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leder bestuurslid van het bovengenoemde FIN-lid heeft verklaard dat

e het bestuurslid de FIN Code Goed Bestuur onderschrijft en

e het FIN-lid de FIN Code Goed Bestuur naleeft en

e devolgende documenten een getrouw en actueel beeld geven over de periode
waarop deze documenten betrekking hebben en dat deze de meest recente versie
zijn.

Document ‘ Vindplaats van het document?

Statuten? https://stemvanafrika.nl/wp-
content/uploads/2025/03/sva_statuten_2001.pdf
Bestuursverslag https://stemvanafrika.nl/wp-

content/uploads/2025/07/jaarverslag-Stem-van-
Afrika-2024.pdf

Staat van baten en lasten Https://stemvanafrika.nl/wp-

separaat of als onderdeel van een | content/uploads/2025/07/Jaarverslag-Stem-van-
ander document Afrika-2024.pdf

Begroting Zie bijlage “SvA begroting 2025.pdf”

separaat of als onderdeel van een
ander document

(Verkort) beleidsplan Zie bijlagen “Beleggingsstatuut Stem van Afrika
nov16.pdf” en “Position Paper NL mei 2017.pdf”
Beloningsbeleid bestuur en/of Vergoeding reis- en verblijfkosten

de beleidsbepalers*
separaat of als onderdeel van een
ander document

Rooster van aan- en aftreden’ Zie pag. 6 “https://stemvanafrika.nl/wp-
separaat of als onderdeel van een | content/uploads/2025/07/jaarverslag-Stem-van-
ander document Afrika-2024.pdf"

Reglementen® Nvt

(bestuurs- en/of directiereglement)

Namens,
Datum: 5 juni 2025

e R. Herweijer
e D. Heyer

2 Gelieve de link naar de locatie van het document in te vullen. Deze link kan verwijzen naar het document
op de website van het fonds zelf of naar de pagina van het document op de MijnFIN pagina.

3 De doorlopende tekst van de statuten (zonder persoonsgegevens) volstaat.

4 Indien van toepassing.

> Facultatief.

6 Facultatief.
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e P.deWit

e B.van der Winden
e M. Philippart

e H. van Stokkom

e R.De Vries

Bijlagen:

- SvA begroting 2025.pdf

Concept-begroting 2024 Stem van Afrika
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Begroting Begroting Begroting Begroting
2022 2023 2024 2025

INKOMSTEN

Beleg gingsinkarmen 50,000 16.988 50.000 17.822 17.000 25.427 23.000 Bedragnaar bowen sangepast aan in vorige jaren
perealivesrd (dvicend- jrasutaat

Barkrente en kosten (gesaldeerd) - [1.242) - 2.262 2.000 2998 2.500 Vanal 2023 wordt dee| liguidited in depesito
gegeven, hogens rente

Koersresultaat 45,000 {2E1.398) 45,000 157.842 40.000 142.334 A0.000 Verwachling koersredullaat aangepast aan lgers
belepping sparefeils

Giften (Koens) - - -

TOTAAL INKOMSTEN 85,000 (265.652) 595,000 177.926 59.000 170.759 65500

LITGAVEN

Projecten B0.000 113.985 80.000 B6.8347 80.000 54.577 70.000 |nclusie! schenking 10.000 aan CAMECO, iets
lageri.v.m. Lopende evaluatie

Bachemmingfonds F.Koens 35,000 605 35.000 5.344 5.000 -

Prajectevakuatios 5.000 35.000 Bestiur 28 navermber 2023: voor leerdosleinden,
budget spneten voor projeceya aties

Camecs 20,000 10,000 20.000 10.000 10.000 10.000 10.000 Betaling v oor diendten CAMECD

Kantsarkasten BOD B0D 736 800 750 B0D

Vergader eic. kosten 1.500 1.500 3.879 1000 2.350 2.500

Advigskasten 1652

Administratie-en 4,000 2.204 4.000 1.815 1.900 1815 1.500

Aerouritantskosten

Kosten beleggen 12,000 13.055 12.000 14.808 12.500 14.344 14.500

TOTAAL NTGAVEN 153.300 142.733 153,300 123.429 116.200 123.876 134.700

Owerschot / Tekort (58.300) (408.385) (58.300) 54.497  (57.200) 46,883  (65.200)

Begratingen 2023 en 2023 rijn aeljk san hegroting 2021

PdW _juni 2025
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- Beleggingsstatuut Stem van Afrika nov16.pdf

STEM VAN AFRIKA

CRICTTRTE LR WS VAR SO LN T BARET WEDHL B GFTH L

TREASURY STATUUT
NOVEMBER 2016

1) Doelstelling Belggingsbeleid

Het beleggingsbeleid van de stichting Stem van Afrika heeft ten doel het vermogen van de
stichting op een zodanige manier te beleggen dat gedurende de eerstkomende 10 jaar jaarlijks
tenminste een vrije geldstroom wordt gegenereerd of dat voldoende liguide middelen
aanwezig zijn die de subsidies en de kosten kan financieren, zonder dat gedwongen verkoop
van belegginpgen behoeft plaats te vinden. Daarnaast wordt gestreefd een zo hoog mogelijk
rendement, met inachtneming van duidelijke risicobeperkingen te realiseren.

2) Uitgangspunten Beleggingsbeleid

De opbouw van de beleggingsportefenille moet zodanig zijn dat er een optimale verhouding
bestaat ussen rendement en risico. Uitgaande van de doelstellingen is er een mix mogelijk
van vastrentende waarden (obligaties en liquiditeiten) en zakelijke waarden (aandelen en
alternatieve beleggingen) Het vermogen van de Stem van Afrika wordt volgens de volgende
strategische mix belegd:

a) T5% in vastrentende waarden
b} 25% zakelijke waarden

Afwijkingen van deze percentages zijn binnen een bepaalde bandbreedte toegestaan. Deze
bandbreedte zijn:

a) wastrentende waarden van 65% tot 5%
b) zakelijke waarden van 15% tot 35%.
c) alternatieve beleggingen (als onderdeel van zakelijke waarden) maximaal 10%.

Het tactische beleggingsbeleid dient altijd binnen de kaders wvan het strategisch
beleggingsbeleid te blijven. Als richilijn voor het tactische beleggingsbeleid dient de
vermogensverdeling volgens Portefeuille Model II (Defensief) te worden genomen. Dit

Portefenille Model past in de systematiek van Portefenille Modellen en Risicoprofielen van
huisbankier ABN AMRO Mees Pierson.
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Position Paper NL mei 2017.pdf

STEM VAN AFRIKA

CAITEPETELRIKE Ak S 3= AN T AR RAEDLL ik AFT RS

Position Paper (Uitgangspunten)

Stemn van Afrika (‘Stem’) ondersteunt de organisaticontwikkeling van community-
radiostations |‘radicstations’) in Afrika. Stem ondersteunt partners in Afrika
rechistreeks, Stem ondersteunt niet de aanschaf van (radio)apparatuur,

Stemn concentreert de inspanningen op community-radio in Engelstalig Oost-Afrika.

Stem verlangt dat programma'’s / projecten een belangrijke invioed op meerdere
radiostations {of op partijen die organisatieontwikkeling bij verschillende
radiostations ondersteunen) hebben; hoewel ondersteuning van een enkel
radiostation ook overwogen kan worden. Stem kan ook programma’s / projecten
ondersteunen die invloed hebben op de community-radicsector in het algemeen
(sectorontwikkeling).

Stem ondersteunt radiostations die aantoonbaar betrokken zijn bij de community /
gemeenschap (buurt, dorp...). Dit kunnen radiostations in handen van de
gemeenschap zijn, of die ondersteund worden door enfof de mogelijkheid hebben
om een groot deel van de gemeenschap te mobiliseren.

Stem verwacht radiostations / projecten / programma’s structureel en duurzaam te
zijn. Stem verlangt een eigen bijdrage van de begunstigden. Stem beseft dat soms
langdurige ondersteuning gewenst kan zijn en is bereid het afbouwen van een
project f programma te ondersteunen om een blijvend effect te garanderen.

Stemn is bereid om deelprojecten van door andere organisaties geinitieerde projecten
te ondersteunen of mede te financieren indien dit project aan bovenstaande
uitgangspunten voldoet.

Mei 2017
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